未来每一天 等你来刷新
――中国光大银行信用卡中心2018校园招聘正式开启
仰望浩渺天空 
等待星星聚集的时刻
多少个秉烛苦读求索光明的漫漫长夜
你还会想起吗？
 
置身苍茫人海 
期望自己华丽的脱颖
无数次信誓旦旦想要改变世界的冲动
你还在坚持吗？
 
即将离开象牙塔的你
就要踏入社会洪流
孤独战斗 风雨兼程的你
真的准备好了吗？
 
这一次，现实和梦想，壁垒终于打破
当下与未来，从此跬步千里
―――
光大银行信用卡中心
发掘你每一种天赋
见证你每一份努力
珍藏你每一次进步
带你遇见更好的自己
 
来吧，加入我们！
这一次，与千万光大人一起
在传统金融转型突破的关口
弘扬创新精神
崇尚科技动力
领航时代 完美蜕变
 
做自己的最强王者
在属于你的时代
最适合你的领域
坚持梦想
刷新每一天！
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一、公司介绍
中国光大银行信用卡中心直属于中国光大银行总行，隶属于世界500强中国光大集团，是在秉承“以客户为中心”的宗旨、坚持打造“最具创新能力银行”的理念下服务于广大消费者的信用卡中心。中国光大银行信用卡中心通过大力促进产品创新、提升服务品质，实现规模化发展，形成独具特色的品牌优势，取得了令人瞩目的成就。截至2016年底，信用卡发卡量累计超过3596万张，当年实现营业收入超过200亿元，各项经营收益、风险指标均处于行业上游水平。成立至今，我们获得国内外卡组织及社会机构颁于的“最佳高端产品设计奖”、“最佳合作伙伴奖”、“银联卡推广贡献奖”、“最佳信用卡品牌奖”等多项荣誉。
中国光大银行信用卡中心倡导“奖励创新、勉励失败”的创新文化，通过创新事件评选、员工创意大赛、创新课题研究等创新机制，激发员工创造潜力，推出O2O发卡项目、瞬时贷、乐惠金卡等系列创新产品，迅速抢占了行业制高点。我们诚挚欢迎有志于金融创新、勇于接受挑战、德才兼备的各类人才加入我们的行列，为铸造光大信用卡的辉煌未来而共同奋斗，为推动中国信用卡的发展而努力!这里将有属于你的舞台，等你来！
二、公司福利
1、总部机构，视野高格；
2、薪酬激励，面包不愁；
3、职业发展，空间无限；
4、跨界交流，大咖培训；
5、考证报销，导师指导；
6、多彩文化，拒绝单调；
（篮球队、舞蹈队、摄影社、合唱团等十余个活动团体）
7、美味餐厅，绿色健康；
8、人性福利，温暖你心；
（健身房、健身课、餐补、医疗补助、洗衣补助、子女托管、供暖费、防暑降温费等）
三、招聘岗位：技术部 系统开发岗
四、工作地点：北京
五、招聘范围
国内、境外普通高校全日制本科及以上学历应届毕业生，计算机、软件、信息技术等相关专业
六、岗位职责描述：
1. 深入理解业务，参与项目需求分析；
2. 制定项目开发计划，确保开发工作顺利完成；
3. 负责项目架构设计，包括数据库设计及核心代码的设计；
4. 负责核心功能的开发和测试工作；
5. 负责研发产品或项目的文档编写和维护；
6. 制定项目投产计划，确保项目顺利上线 ；
7. 参与应用系统架构的性能瓶颈分析和性能优化；
8. 负责新技术的学习、研究和应用。
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，计算机、软件、信息技术等相关专业；
2、熟练掌握C、C 、JAVA、C#、COBOL、SQL等某一种或几种开发语言，熟悉Oracle 、IBM的软件产品，熟悉数据仓库及J2EE开发技术优先；
3、掌握hadoop分布式架构平台开发，熟悉MapReduce、Hive、HBase、HDFS、Zookeeper等应用开发。
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