梦想始发站，开启数字化银行之旅
——中国民生银行总行信息科技部2018届毕业生校园招聘
总行信息科技部是中国民生银行总行职能部门之一，成立伊始就秉承着金融科技为银行创造价值的理念，与业务部门紧密配合，围绕全行发展战略，坚持以服务业务、服务管理为宗旨，信息科技建设工作不断取得重大进展，树立起“技术领先型”银行的社会形象。在过去的二十年中，民生科技人勇于开拓，锐意创新，先后完成了“大集中”、“新核心”等在中国银行业具有里程碑意义的战略项目，为民生银行高速发展提供了有力支撑。同时，建立了引领同业的先进科技开发作业模式，通过灵活的组织形式，打造充满激情、充满活力的年轻化技术研发团队，充分激发科技人员“自主交付”、“自主提升”、“自主创新”的动力，为员工提供了更加广阔的职业发展成长通道。在银行业面临更多发展和挑战的今天，新的发展环境赋予了民生科技新的历史使命，民生科技有效结合了互联网行业先进技术及金融领域业务特色，围绕凤凰计划的总体部署，持续提升科技服务能力和创新能力，为全行转型创新注入新的活力和不竭动力，成为用信息技术打造银行核心竞争力的典范。
因业务发展，现面向高校诚聘英才，欢迎有志于加入民生事业、敢于挑战、乐于创新的优秀毕业生加入，为职业生涯的第一步奠定坚实基础。梦想始发站，与你共同探索数字化银行之旅。
    一.招募对象
 1.全日制普通高校2018届应届本科及以上学历毕业生；
2.海外留学生（毕业时间在2017年7月后，在2018年7月前完成学历学位认证，且未参加工作的应届毕业生）。
    二.准入条件
1.28周岁以下（博士生可适当放宽年龄）；
2.大学英语四级/六级成绩430分以上；
    3.工作严谨细致，具有较强的学习能力、良好的沟通表达和服务意识，取得相关岗位专业资格证书者优先；
    4.有相关行业实习经历、社团活动组织经历、担任学生会干部或学习成绩优异者优先。
   三.招聘岗位及要求
（一）2018届毕业生校园招聘-技术研发岗
   1.工作职责：
   （1）负责完成银行应用系统功能开发、代码质量控制、软件产品交付；
（2）负责根据开发需求文档或软件规格说明书，编写测试案例，执行测试案例，提交并跟踪缺陷；
   （3）负责对应用系统进行主动性维护，解决银行应用系统在运行过程中出现的故障，提供应急技术支持、故障排除、应急处置等。
   2.任职要求：
   （1）计算机与信息技术、软件工程等相关专业；
   （2）熟悉至少JSP/PHP/Python/javascript或者C、C++ 、Java中的一到两门开发语言；
（3）沉着冷静，应变能力强，能够对突发状况进行分析并快速处理。
   3.地点：北京
（二）2018届毕业生校园招聘-数据模型岗
   1.工作职责：
   （1）负责完成数据分析及数据挖掘模型开发、部署、推广、评估和优化，参与数据应用平台的建设与完善工作；
   （2）负责收集、整理、整合的数据业务需求，参与相关信息应用系统及数据仓库项目的实施工作。
   2.任职要求：
   （1）统计、数学、计算机与信息技术等相关专业；
   （2）掌握一种或多种数据分析处理的编程语言或分析工具（如R/Python/Ruby/SAS/SPSS等）；熟悉数据库/数据仓库原理、熟练使用SQL；
   （3）思路清晰，具有较强的逻辑分析及数据挖掘能力。
   3.地点：北京
（三）2018届毕业生校园招聘-安全管理岗
   1.工作职责：
   （1）负责银行信息系统和客户端的安全检测及漏洞分析；
   （2）负责进行渗透测试、漏洞扫描、源代码审计等；
（3）负责参与银行信息系统安全开发过程；
（4）负责开展运营系统安全评估。
   2.任职要求：
   （1）计算机、信息安全等相关专业；
   （2）熟悉至少JSP/PHP/Python/javascript或者C、C++ 、Java中的一到两门开发语言；
（3）熟练掌握各类型安全工具的使用方法，并能够提取测试方法。
   3.地点：北京
（四）2018届毕业生校园招聘—UI设计岗
1.工作职责:
（1）负责银行相关产品整体视觉风格定义，界面设计规范及运营规范的输出；
（2）负责银行相关网站整体的创意和美术设计，负责银行相关产品的UI界面设计，线上专题活动的整体视觉设计、创意设计等。
2.任职要求:
   （1）人机交互、工业设计、视觉设计相关专业;
   （2）具备优秀的审美品位、良好的英语阅读能力、丰富的想象力和对市场信息的敏锐感受能力和网络广告创作能力，较强的用户观念，在设计中能够充分考虑用户体验；
   （3）具备网页设计、软件界面设计经验，对交互设计有较深理解和大量实践（流程图、线框图等）；
   （4）对用户体验有了解和认识，具备一定视觉设计S等相关技能;
   （5）拥有自己的网页或软件界面设计作品；具有手绘功底者优先。
3.地点：北京
四、招聘流程
简历投递（2017年5月2日-19日）→简历筛选→笔试/测评（2017年5月26日）→面试→确定实习意向→培训/实习→实习考核→签订三方协议→毕业/入职
5、 校园宣讲会日程安排
1、北京邮电大学：5月8日18:30，教三136报告厅
2、清华大学：5月9日18:30，就业中心报告厅
3、北京理工大学：5月10日18:30，唯实报告厅
4、北京航空航天大学：5月11日15:00，如心会议报告厅
本次校园宣讲会现场将突破常规、创新增加“Offer直达”活动。宣讲会现场安排激烈的竞赛角逐，每场竞赛优胜者将直接获得《实习录用通知书》，取得免试资格。
了解更多宣讲会信息，5月8日-10日每天中午12:30，登录“斗鱼直播”，房间号2051242或搜索“民生银行科技校园招聘”，互动直播，敬请关注。
六、应聘须知
[bookmark: _GoBack]1.登录中国民生银行官网（www.cmbc.com.cn），点击首页最下方“民生招聘”（http://career.cmbc.com.cn:8080/portal/main/index.jsp），并按流程提示注册个人信息，投递相应职位（每人仅限报名一个职位）；
2.如需变更已投递职位，请在“申请助手”中删除已提交职位后重新提交；
3.简历投递时间2017年5月2日至5月19日；
4.如遇网申困难，可发邮件至HQT_HR@cmbc.com.cn。
七、温馨提示
1.中国民生银行招聘不收取任何费用；
2.所有笔、面试通知均通过我行“95568”的客服号码发送。


